
Tu aimes l’environnement du jeu et tu connais un peu le monde des Escape Games ? Mais est-ce que tu connais
les coulisses de cet univers ? Et as-tu déjà imaginé être l’un des acteurs qui fait la magie de ces aventures ? Tu
recherches des responsabilités en informatique et en management ?
The Game recherche un Responsable pour piloter son pôle informatique !

The Game, élue meilleure enseigne IDF pour la 4ème fois, est un Escape Game au cœur de Paris ! Plongés dans des décors
saisissants, les joueurs sont en équipe et ont une heure pour résoudre des énigmes, découvrir des passages secrets et réaliser
une mission. The Game, c’est une équipe jeune et enthousiaste de 90 passionnés qui accueillent chaque année 150 000
joueurs sur deux locaux différents. L’équipe est chaleureuse et dynamique avec un état d’esprit de rigueur et de
professionnalisme. Plus d’infos sur l’entreprise : thegame-france.com

Pilotage du pôle
• Planification et suivi de l’activité informatique
• Lancement et gestion de projets
• Management de deux développeurs polyvalents
• Amélioration et continuité des outils
• Superviser les activités des prestataires informatiques

• Fortes compétences informatiques et de développement
• Excellente organisation et expérience en gestion de projet
• Expérience en management
• Curieux, touche-à-tout, avec un goût pour les challenges
• Langues : français Et anglais

Pssst... Plutôt que la lettre de motivation déjà

envoyée à 30 boîtes, on préférera un mail

sincère et constructif .

Ceci pourrait être
ton nouveau bureau !

CDI - Contrat cadre
Démarrage entre maintenant et dans
3 mois
Engagement long terme

Rémunération :
• Entre 45 et 50K€ brut annuel selon

profil
• Tickets restaurant
• 50 % du titre de transport pris en

charge
• Prime d’intéressement

Développement
• Création de logiciels ou de mécanismes utilisés dans nos univers de jeu
• Optimisation et gamification de notre site web
• JavaScript, PHP, Python, HTML, CSS, C++, SQL, Linux
• Systèmes embarqués (Raspberry, Arduino, ESP32…)
• Des notions d’électronique sont un plus

Nous avons créé et internalisé une grande partie de nos outils et nous avons
toujours de nouveaux projets. Ainsi, nous recherchons une personne en mesure
d’innover et capable de gérer plusieurs projets à la fois.

Game master
Dans une semaine type, toute l’équipe participe à l’accueil des joueurs. Il est ainsi primordial que les personnes qui nous 
rejoignent soient dynamiques, accueillantes et puissent plonger nos joueurs dans nos missions !
• Accueil des joueurs et animation
• Brief aux joueurs et immersion dans l’histoire
• Suivi du bon déroulement du jeu à distance
• Débrief de la partie avec les joueurs
• Rangement de la salle
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